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حظيت المرأة في القانون الجزائري بعناية وحماية خاصة لعدة اعتبارات أخلاقية واجتماعية  ملخص:
الحماية فيما تضمنته مختلف التشريعات من أحكام خاصة بفئة النساء، وهذا ما وقانونية، وتجلت مظاهر 

 كرسته قوانين العمل المتتالية بما فيها قوانين الوظيف العمومي.

معها بعدة صفات أو مراكز قانونية فهي الزوجة، الأم، البنت، المربّية،  لمرأة يتعاطىن اومما لا شك فيه أ
ة، الإطار في مختلف القطاعات، والعضو الفاعل في المجتمع المدني والشريك في العاملة، الموظفة، السياسي

التنمية المستدامة...، ومن ثم وجبت إحاطتها بالحماية اللازمة في كل الظروف ومختلف الأوضاع التي يمكن 
القانونية للمرأة العاملة في قانون العمل  ةالحماي»بعنوان للمرأة العاملة"،  هذه الدراسةأن تكون عليها، ونخصّص 

 . الجزائري"
Résumé   : La femme a été protégée par la loi algérienne pour différentes raisons ; 

éthiques, sociales et juridiques. Une telle protection avait été consacrée par les 

déférentes législations relatives aux dispositions consacrées aux femmes ; ce qui a 

été consacré par les législations successives de travail, y compris le statut de la 

fonction publique. 

Sans doute, la femme est traitée selon diverses qualités et position légales car 

elle l’épouse, la mère, la fille, l’éducatrice, l’ouvrière, l’employée, la politicienne, et 

le cadre dans différents secteurs ainsi que l’élément actif au sein de la société civile 

et le partenaire dans le développement durable… .   

Ainsi, on doit lui accorder une protection particulière dans toutes les 

circonstances et situations dans lesquelles elle peut se trouver, et nous consacrerons 

la présente étude au sujet de « La femme travailleuse » ayant pour titre « La 

protection des travailleuses dans le droit du travail Algérien». 
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 :مقدمة

موضوع عمل المرأة ومشاركتها في التنمية الاقتصادية من المواضيع المهمة والتي أثارت 
لكن حقيقة لا يمكن  بحكم تركيبة المجتمع الجزائري وطبيعة المرأة نفسها، الكثير من  الجدل،

وهذا الجانب  إخفائها تتمثل في نسبة النساء في المجتمع والتي تقدر بنصف تعداد السكان،
بداية من الترشح  ،أحكام تخص النساء العاملات بسنتطلب المراعاة في تشريعات العمل 

إلى العمل وتولي المناصب)المسؤوليات(والترقية والحماية أثناء العمل وبعد انتهاء العلاقة 
وبتدخل المنظمات الدولية ومنظمات المجتمع المدني وتطور التشريعات العمالية  المهنية،

تحول الانشغال من مسالة إشراك المرأة في التنمية إلى مسالة حمايتها في العمل بوضع 
 إحداثإجراءات وتدابير حمائية تحول دون استنقاص دورها أو وضع عراقيل من شانها 

 تمييز بينها وبين الرجال.

لعاملة الدراسة تكمن في التعرف على أهم المظاهر الحمائية المقررة لفائدة المرأة ا أهمية
 سواء أكانت الحماية مهنية أو اجتماعية أو اقتصادية. في تشريعات العمل الجزائرية،

من الدراسة فهي التوصل إلى ما مدى التزام المشرع الجزائري بوضع إجراءات  الغايةأما 
 الوطنية. مسيرة التنمية حمائية وهل هي كفيلة فعلا بحماية المرأة العاملة لتساهم في

الدراسة فتكمن في كون عمل المرأة يعتبر من أهم الحقوق وتوفير الحماية  أسبابأما 
وهو من المواضيع الذي أصبح يشكل انشغال دولي ومحلي في  اللازمة بمثابة تكريس الحق،

على  ،وصفية تحليليةالدراسة بطريقة  مالدستورية. ستتإطار حق المواطنة وممارسة الحقوق 
 .ومقارنة ذلك بالممارسة الميدانيةات الصلة أساس ما نصت عليه القوانين ذ

"إلى أي مدى كرست قوانين العمل  الإشكالية المطروحة في هذه الدراسة مفادها:
أن ما تضمنته النصوص يجد له مجالا وتطبيق في  لالعاملة؟ وهالجزائرية حماية للمرأة 

ب المزيد من الإجراءات أن الوصول إلى حماية حقيقية ومشاركة فعلية للمرأة يتطل مالواقع؟ أ
 والتدابير؟" 

 :الآتيةالجوانب  سأعالجللإجابة على الإشكالية المطروحة 

 .المرأة والحق في العمل :أولا
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 .عمل المرأة والتنمية المستدامةثانيا: 

 .ثالثا: الحماية القانونية للمرأة العاملة

 .الحماية المهنية-

 .الحماية الاجتماعية-

 .الحماية الصحية-

 .الحماية الاقتصادية-

 .ليات حمايتها(آ)نتائج وتوصيات تخص المرأة العاملة ودورها في التنمية و :الخاتمة

 :والحق في العمل المرأة-أولا

 ،الحبر والجدلالكثير من  أسالتفي العمل من المسائل التي  المرأةيعتبر تكريس حق 
الحق  أنيرى  أخرىوفريق  الأبناءلا يتجاوز المنزل وتربية ورعاية  المرأةفريق اعتبر دور 

بنفس ما هو مقرر للرجال وفريق ثالث انه يرى وجوب عدم حرمان  المرأةفي العمل تتمتع به 
والاجتماعي  الأسريمراعاة دورها  أخرىفي العمل والمشاركة في التنمية ومن جهة  المرأة

 .موقف وسطي()واقتصاديا وحمايتها مهنيا 

بصفة عامة وقضية عملها بصفة خاصة تشغل حيزا كبيرا  المرأةوبالفعل مازالت قضايا 
وعجزت  العمل، إلى المرأةمن اهتمامات الكثير حتى حارت بعض العقول في شان خروج 

 إلى المرأةخروج  أفي يكمن الخير؟ أينفهي لا تدري  ،الشأنعن اتخاذ قرارا مناسبا في هذا 
 يه؟في لزومها بيتها وقراراها ف أمميادين العمل 

 والقيام بشؤون زوجها وبيتها، ورعايتهم، ،أبنائهاهي تربية  الأولى المرأةوان كانت وظيفة 
فان خرجت  باستقرارها في بيتها، إلاوجه  أتمعلى  المرأةتقوم بها  أنوهذه الوظيفة لا يمكن 

نما كليا، المرأةالمجتمع مستغن عن عمل  أنمنه تركت ورائها فجوة...ولا يعني هذا  ثمة  وا 
 .من غيرها أكثرتحسنها  وأخرى ،المرآةتقوم بها  أنلا بد  أعمال

وخدمة المجتمع بما لا يؤثر  والأبناءالزوج  بين رعايةنظرة وسطية توفق  الإسلامنظرة 
سبيلا لإفساد  أوما اعتبار عمل المرأة وسيلة ولا ينبغي أن يصبح غاية  ،الأساسيفي دورها 

 .(1)السلعداة تعرض في المحلات لترويج وان تصبح المرأة أالحياة 
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 أجازتته التيارات بحيث موقفها وسطي بين كل ه الإسلاميةالشريعة هذا ما يجعل من 
ضوابط )ضوابط شرعية(متعلقة بطبيعة المهام )المنصب( وحدود  أوولكن بقيود  المرأةعمل 

عفائها العلاقات المهنية من العمل في بعض القطاعات المرهقة والسماح لها بالتوفيق بين  وا 
عمل  الإسلامقيد  أخرىومن جهة  ،ودورها الاقتصادي المهني والأسريدورها الاجتماعي 

حرم الخلوة  والمجتمع بحيثولمصلحة الرجل  الأسرةنفسها ولمصلحة  المرأةلمصلحة  المرأة
 أو الأسرةمصلحة  أوتعارض مع مصلحة الطفل  إذا المرأةومنع عمل  وفرض الاحتشام،

 .(2)تسبب عملها في بطالة الرجال أوكان سببا في الانحراف 

على مكانتها  وأبقىبحقها في العمل  للمرأةالمشرع الجزائري اتخذ موقفا بموجبه اقر 
نذكر منها ما ورد  دستورية، أحكامهذا التوجه نجده في عدة  ،أسرةوراعية  كأمالاجتماعية 

 02/62بموجب القانون  9002المعدل في سنة  6221من دستور  92في نص المادة 
 .القانون أمامكل المواطنين سواسية  أن أكدت ي، والت61/66/9002المؤرخ في 

مؤسسات الدولة تستهدف ضمان  أنمن نفس الدستور فنصت على  16المادة  أما
العقبات التي تحول دون  بإزالة في الحقوق والواجبات، المساواة بين المواطنين والمواطنات

 16المادة وقد كرست  ،مشاركة الجميع في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 .في الدولة تساوي جميع المواطنين في تقلد المهام والوظائف حق

فكانت صريحة بتكريس الحق في العمل لكل المواطنين مع ضمان القانون  11المادة  أما
 العمل. أثناءالحماية اللازمة 

 ه:أنمن الدستور على  12نصت المادة  الأسرةفي  المرأةعلى دور  الإبقاءمن ناحية 
 .بحماية الدولة والمجتمع" الأسرة"تحظى 

بحيث  و التوجه،لم يخرج على هذا المسار أستقلال العمل الجزائري ومنذ الا اتتشريع
نفس الحظوظ في المشاركة في الحياة الاقتصادية ومسيرة البناء والتشييد مع  للمرأة أعطى

 الحفاظ على خصوصيتها.

 المبدأتشريعات العمل المتتالية في الجزائر النساء العاملات من حيث  أخضعتبحيث 
المعتمد في  للمبدأ العمال طبقاقة على كافة نفس الحقوق والالتزامات المطب إلىالعام 

طبقا  ،الأسبابسبب من  لأيالتوظيف والتشغيل والذي يتلخص في عدم التمييز بين العمال 
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من  2والمادة  العام للعامل، الأساسيالمتضمن القانون  12/69من القانون  61لنص المادة 
قانون  أخر)20/66من القانون  61والمادة علاقات العمل الفردية  المتضمن 29/01القانون 

 .(3)العملالمتمم المتعلق بعلاقات و  عمالي( المعدل

من جهة ومتطلبات العادات والتقاليد ومبادئ ديننا  للمرأةلكن طبيعة التكوين الفيزيولوجي 
 أوالأعمال بأحكام خاصة تتعلق بطبيعة ونوعية  المرأةجعلت من المشرع يخص  الحنيف،

حماية لها من  والأوقاتومنعها من العمل في بعض الظروف  المرأة إلىالتي تسند المناصب 
 الأعمال...بحيث تمنع قوانين العمل تشغيل النساء في والأخلاقيةالمعنوية  الأخطارمختلف 

في حالات خاصة وبشروط منها  إلاالليلية  الأعمالالشاقة والمرهقة كما يمنع تشغيلهن في 
 إليهالمشار  19/66من القانون  91طبقا لنص المادة ذلك ترخيص مفتش العمل ب

 .(4)أعلاه

مطابقة  المرأةالدستورية والقانونية ذات الصلة بعمل ومعاملة  الأحكامهذا ما يجعل من 
بحيث  سيما اتفاقية منظمة العمل الدولية ومكتب العمل الدولي،للمواثيق والاتفاقيات الدولية لا

 إلىفي مجال العمل من نطاقه النظري والشامل  والمرأةالمساواة بين الرجل  بمبدأتم الخروج 
النطاق الواقعي من خلال الوثائق الشاملة التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي والتي تهدف 

فرص العمل في  التكافؤالعاملة وتحقيق  المرأةمناهضة التمييز حيال  إلىفي مجملها 
 6216لعام  600من خلال ما ورد في الاتفاقية رقم  مع الرجل،والمعاملة على قدم المساواة 

لعام  666والاتفاقية  العمال والعاملات عند تساوي العمل، أجورالمتعلقة بالمساواة في 
 .(5)الدولية الاتفاقياتالخاصة بحظر التمييز في المهن والوظائف...وغيرها من  6212

والذي  6292لسنة  الإنسانالعالمي لحقوق  والإعلانالمتحدة  الأمملى ميثاق إ بالإضافة
بالحق في  91وما نصت عليه المادة  ،اة في الحقوق بين الرجال والنساءالمساو  مبدأ أكد
وثيقة صادرة عن منظمة  أو إعلان...بحيث لا يخلو مل دون تمييز والحق في اجر متساوالع

على وجوب عدم التمييز بين  دون التشديد الإنسانتتعلق بحقوق وحريات  إقليميةو دولية أ
 .(6)الأساسيةوالرجل في ممارسة هذه الحقوق والحريات  المرأة

عطاءتكريس هذه المبادئ  فرصة للمشاركة في المسار الاقتصادي هو في حقيقة  المرأة وا 
 تمكينها من حق دستوري كقوة فاعلة للمشاركة في التنمية المستدامة. الأمر
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 :المرأة والتنمية المستدامة عمل-ثانيا

جزءا لا يستهان به في تعداد السكان وتغييبها على المشهد الاقتصادي  المرأةتشكل 
 للمرأة أتيحتسيما وان فرص التعليم والتكوين لا والسياسي لا يخدم المصالح العليا للوطن،

في التنمية المستدامة الوطنية  المرأةيجعل من مشاركة  هذا ما على حد السواء مع الرجال،
مرهون باستغلال قدراتها المهنية وتوفير فرص عمل لها تتماشى ومؤهلاتها المهنية وطبيعتها 

 .الأبناءورعاية  الأسرةالفيزيولوجية ولا تؤثر ولا تقلص من دورها الاجتماعي من خلال 

 عريفات،ته عدة ل وأعطيت في منتصف الثمانينات،وقد ظهر مصطلح التنمية المستدامة 

: أهمها لمفهوم التنمية المستدامة، يفتعار فقط ستة  احتوى تقرير "بروند طلاند"قد و 
القادمة  الأجيالالراهنة دون تعريض للخطر قدرة  الأجياللحاجيات  التي تستجيبالتنمية 

 "أيضا.للاستجابة لحاجياتها 

للتنمية المستدامة  أوسعتعريفا  أعطىالتقرير الصادر عن معهد الموارد العالمية فقد  أما
 اقتصادية اجتماعية)بشرية(بيئية وتكنولوجية. أبعاد أربعةوفق 

خفض  إجراءومن خلال البعد الاقتصادي تعتبر التنمية المستدامة بالنسبة للدول المتقدمة 
جل رفع أمن  توظيف المواردبالنسبة للدول النامية فتعني  أما ،في استهلاك الطاقة والموارد

وجوب المحافظة على  المستدامة، هومستوى المعيشة والحد من الفقر...وجوهر التنمية 
ن تحسنها لضمان نفس أو  الموارد والقاعدة البيئية من قبل النظم الاقتصادية الحالية،

 .(7)القادمة للأجيال أفضلمستويات  أومستويات المعيشة 

وجعلتها شريكا في التنمية بحيث  المرأةتفتت السلطة لدور لوغداة الاستقلال مباشرة ا
(وذلك بتجسيد وميثاق الجزائر 11)دستور كرست النصوص السامية للبلاد هذا التوجه

 تتبوأ مكانتها في المجتمع، أنتطلعاتها بتوفير الشروط الموضوعية التي تساعد على 
ضمن مساهمة ملايين النساء حتى ت لتمكينها من الاندماج الفعلي في مسيرة التنمية،

الجزائريات اللائي يشكلن طاقة هائلة للاقتصاد الوطني...وقد نصت القوانين المتتالية على 
التمييز ضدها وفي كل  أنواعومنعت كل  على الخروج للعمل،المرأة هذا الدور بتشجيع 

 للمجتمع الجزائري.الميادين ومكرسة حماية حقيقية لها دون المساس بالقيم الروحية والعقائدية 
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تفرض نفسها كعضو  ، وانتستفيد من عدة مزايا أنعالم الشغل استطاعت  وبدخول المرأة
ابات وانفتاحها على في النق ، ومشاركتهافعال في المجتمع لا يمكن الاستغناء عنها بسهولة

 .(8)...المجتمع

في التنمية المستدامة وحقها المشروع  المرأةجدل قائم بخصوص دور  أيلم يعد هناك 
وكرستها لها قوانين العمل حقوق مهنية ثابتة وحماية  في المساهمة في مسيرة البناء والتشييد،

بعين الاعتبار لدورها الاجتماعي من خلال مركزها القانوني في  الأخذمع  صورها،بمختلف 
 الجزائرية. الأسرة

 ،داية من الثمانينات القرن الماضيصاد الجزائري بوبالفعل رغم التحول العميق في الاقت
في المنظومة  المرأةمكانة  أن إلىاقتصاد حر يبنى على قواعد السوق  إلىمن اقتصاد موجه 

الاستغلال  أشكالالاقتصادية والاجتماعية لم تتغير بل زادت مظاهر حمايتها من كل 
لكل  والالتفاتبالصبغة الاجتماعية  مصبوغا أصبحالقانون العمالي  أنباعتبار  والتجاوز،

 .(9)حقوقهموذوي  وأسرهمالجوانب الاجتماعية للعمال 

 :القانونية للمرأة العاملة الحماية-ثالثا

وضع التشريع الجزائري على  ،للمرأةالفزيولوجية والعائلية  مراعاة للاعتبارات النفسية و
 ،في شكل تدابير حمائية خاصة لتنظيم تشغيل النساء، أحكاما غرار التشريعات المقارنة،

في عطلة  المرأةوحق  بترخيص صادر عن مفتش العمل، إلابحيث يمنع تشغيلهن ليلا 
حمايتها من  إلى إضافة العمل للام المرضعة خلال فترة الرضاعة، أوقاتومراعاة  الأمومة

نه مشروع القانون التحرش الجنسي عند ممارستها لمهامها بالمؤسسة وهذا ما تضم أشكالكل 
 عقوبات مدنية وجزائية.قرر تشريع العمل  الأحكام هذهوفي حالة مخالفة ،(10)للعملالتمهيدي 

منها اتفاقية  والإقليميةهذه الحماية الخاصة نصت عليها المواثيق والاتفاقيات الدولية 
منظمة العمل الدولية واتفاقية مكتب العمل الدولي وكذا اتفاقية منظمة العمل العربية ومكتب 

تراعي  الأحكام التيالعاملة بالعديد من  للمرأةوالتي توفر حماية خاصة  العمل العربي،
التي مجموعة القواعد القانونية  الأحكامطبيعتها الخاصة ودورها الاجتماعي وتشمل هذه 

 وفي العمل الليلي، الضارة بالصحة، أوالشاقة  أوالخطرة  الأعمالفي  المرأةتحظر استخدام 
 . (11)العاملة للمرأة إنسانيةلى توفير شروط وظروف عمل وتهدف بوجه عام إ
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وبكل جدارة داخل المجتمع الجزائري  ،ن تفرض نفسهاأفي الجزائر  المرأةواستطاعت 
ويرجع ذلك  وفي كل الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية، كمواطنة كاملة الحقوق،

 والتأهيلوالتعليمي واندماجها في منظومة التكوين ارتفاع مستواها الثقافي  إلى أساسا
تهمل  أنودون  لديها ظهور في كل القطاعات والمجالات دون استثناء، وأصبح المهنيين،

 والاهم بدون منازع. الأساسيعي محيطها العائلي الذي يعتبر المجال الطبي

العاملة قدرا كبيرا من الاستقرار والقبول  المرأةالحماية التي حيت بها  أشكالوقد عرفت 
المعايير التي عملت منظمة العمل  أو الأهدافشكلت جانبا هاما ورئيسيا من أن الواسع بعد 

على بلوغها في سياق جهود تحسين وتطوير  البلدان، أغلبيةومعها المشرع في  الدولية،
 .(12)والاجتماعيةالمهنية  العاملة المرأة أوضاع

)تتعلق بالجانب  حماية مهنية إماوتكون  ،برعاية وحماية إحاطتهاوهذا ما استوجب 
)تتعلق بالجانب الاجتماعي للعامة أو الموظفة وأسرته  اجتماعية أو المهني أو الوظيفي(

بالالتفات للحالة )اقتصادية  أو العاملة(بالاعتناء بصحة وامن )صحية  أو وذوي حقوقه(
 :بيانه الآتيوهذا حسب التفصيل  ،المادية للمرأة العاملة(

 :المهنية الحماية-6

تنفيذ العلاقة  أثناء المرأةخاصة لحماية  أحكامكرست نصوص تشريع العمل الجزائري 
كما  التحرش بها بما يمس كرامتها معنوياتها، أوهانة الإ أوالعنف  أشكالالمهنية من كل 

فحماية  ،الترقية والتكوين وتحسن مستواها في الأجراءلها نفس حقوق باقي العمال  أقرت
في المشاركة  للمرأةفرصة  إعطاءن لأ بالغة، أهميةيكتسي  أمرالنساء العاملات في العمل 

 الأشكالويصبح  في المجتمع، ساسيةالألا يمس وينتهك وظيفتها  أنالجادة في التنمية لا بد 
العمل(،ومن هنا  أربابالعاملة ومن زاوية المستخدمين) المرأةمن زاوية  ،مطروح من زاويتين

 الأممصلحة  هاتين المصلحتين المتعارضتين:التشريعات العمالية التوفيق بين حاولت جل 
تحقيق مساواة في  إطاركل ذلك في  ،أخرىوالوليد من جهة ومصلحة المستخدم من جهة 

من الحقوق حد  أدنىوهذا التوازن يقتضي تامين  كعاملة، الأمالواقع لا تلغي وجود ودور 
 أهموعليه  ما يطلق عليه في المفاهيم الحديثة الوسائل الحمائية، ،والامتيازات والضمانات

 مظاهر الحماية المهنية تتمثل في:
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 :التهديد والعنف والتحرش أشكالمن كل  الحماية-أ

أو الاعتداء  التعنيف أوالتهديد  أشكالشكل من  أي إلىتعرضت العاملة  إذابحيث 
 أمامفعلى رب العمل واجب حمايتها ويتحمل مسؤولية الدفاع عنها  و المعنويالجسدي أ

في النصوص  ،وهذا مكرس بشكل صريح في قطاع الوظيفة العمومية الجهات القضائية،
 .(13)91/91 الأمرنص وهو  أخروكذلك في  السابقة

فمشروع القانون  كانت غائبة في قوانين العمل السابقة، أنوبعد  التحرشمسالة  أما
له  وأعطىالتحرش  أشكالالعاملة من كل  المرأةالتمهيدي للعمل افرد محور خاص بحماية 

 ل،العم أثناءالتحرش الجنسي  من المشروع على 51المادةعرفتبحيث  عريفا تشريعيا،ت
 هذاالعمل و  أماكنالخاصة بالتحرش الجنسي في  الأحكامخصص له فرعا مستقلا بعنوان كما
 (14)المواد من الأولالعنوان  الأولالفرع السابع من الفصل الثالث من الكتاب  في

 :في الترقية الحق-ب 

 بشرطين: الترقية وهذاجدارتها  إذاأثبتتالعاملة على غرار كل العمال  المرآةتستحق 

 .توفر المنصب-

 (15).المهنيالاستحقاق -

 ترقية في المنصب أو داخل السلم المهني ترقية في الدرجة أما ،وتتخذ الترقية شكلين
 ،المرأةالتي تعمل بها  للإدارةو التابعة أ حسب مدونة المناصب التي يقررها المستخدم،

والترقية في الدرجة تكتسب فقط بمجرد العمل لفترة زمنية تحددها الاتفاقيات الجماعية وعلى 
وتقوم نقدا بحسابها بعنوان تعويض  ،الإداريقانون الوظيفة العمومية في القطاع  أساس

الخاضع  الأجرعنصر من عناصر وتعد الأجر الخبرة المهنية في خانة مستقلة في قسيمة 
كيفيات تطبيق  يحدد  1/1/6221المؤرخ في  21/902المرسوم التنفيذي  ع بمفهومللاقتطا
داءات الضمان أ اشتراكات و أساسالذي يحدد  21/06 مرالأمن  الأولىالمادة  أحكام

 .سيما المادة الثانية منهلا الاجتماعي،

 :في التكوين وتحسن المستوى الحق-ج
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صعب تجسيده خلال الفترة الممتدة من سنة  أنالحق في التكوين وتحسين المستوى بعد 
بسبب المشاكل المالية والاقتصادية التي مرت بها المؤسسات  9001غاية سنة  إلى 6229

 20/66في ظل القانون  العاملة سواء للمرأةحاليا من الحقوق المخولة  أصبح العمومية،
والذي خص  يدي للعمل،التي تضمنها مشروع القانون التمه الأحكامفي  أوالمعدل والمتمم 

 .(16)والإعلام هذا الجانب بكتاب مستقل بعنوان التكوين

 :في الحماية عند مباشرة المهام الحق-د

 الراحة، عند انتهاء العلاقة، ،المرتب أو الأجرفي  ،المنصب التوقيت، )التوظيف،
المتعاملين  أوالعلاقة مع مستعملي المرفق  العلاقة مع باقي العمال، ،العلاقة مع المستخدم

 معه...(

العاملات من  النساء واهم مظهر لهاته الحماية هي التدابير التي خص بها المشرع فئة
المرهقة  الأشغالمع منع الاستخدام في  المرأةوطبيعة المناصب التي تشغلها حيث التوقيت 

بالنسبة  الليليبالعمل المتعلقة   22الاتفاقية الدولية رقم  أحكامبحيث وتماشيا مع  ،والشاقة
في المادة  20/66نص القانون   6219 أكتوبر 62للنساء التي صادقت عليها الجزائر في 

مشروع القانون التمهيدي فجاء  أما الليلية، الأعمالعلى انه يمنع استخدام العاملات في  92
ذات  الأحكامنص على هذا المنع مع معاقبة كل رب عمل يخالف  حماية بحيث اكسر

للتنظيم لتحديد  المسالة إحالةالشاقة مع  الأعمالمع منع الاستخدام في  ،المرأةعمل الصلة ب
 .شاقة أعمالاقائمة المناصب التي تشكل 

 ،الأحكامفي معايير العمل الدولية تتضمن مجموعتان من  وأصبحت التدابير الحمائية
 المرأةوالثانية تحظر عمل  الشاقة والخطرة، الأعمالفي  المرأةتتعلق بحظر تشغيل  الأولى
 الأعمال الشاقة استخدام المرأة في المناجم والإعمال الضارة بالصحة،ويعد من  ،ليلا

وبموجب  6262وبالنسبة للعمل الليلي ومنع استخدام المرأة فترجع المبادرة الدولية إلى سنة 
بموجب الإعلان  6292الخاصة بعمل النساء ليلا والتي تمت مراجعتها سنة  9الاتفاقية رقم 

ن كان مجال التطبيق ا  و  بإضفاء مرونة على المعايير الدولية المعتمدة في هذا الشأن، 22رقم
أن جل التشريعات وسعت المجال لباقي القطاعات الاقتصادية  يخص القطاع الصناعي إلا

 .الأخرى
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 مبدأ إلىاستنادا  عدد من البلدان، حاد فيخلاف وجدل  أثاربالنسبة للعمل الليلي فقد 
النزاع ثائرا بين المساواة  أصبححتى  ،والمرأةالمساواة في المعاملة في الاستخدام بين الرجل 

بتغليب الحماية  أخرىوالحماية وحسم في بلدان بتغليب المساواة على الحماية وفي بلدان 
العمل ليلا والثاني يعتبر حظر  المرأةمؤيد لتقييد عمل  الأولبين اتجاهين  على المساواة،

 المساواة. مبدأليلا يتعارض مع 

المساواة  مبدأتواجه عدة مشاكل لكونها تحد من  للمرأةالحماية الممنوحة  أنالبعض يرى 
 (17)وتدعمها.تخدم المساواة  أنهابالعكس  الأخرنفسها بينما يرى البعض  المرأةالتي تنشده 

الاستخدام في الأعمال وبالتالي فان كرست قوانين العمل قواعد حمائية تخص حظر 
 ،ديد الأنشطة والأعمال الشاقةفلا بد من ضبط هذا الجانب بتح الشاقة وكذا الاستخدام ليلا،

 وتخصيص المناصب التي يحظر استخدام النساء فيهن ليلا.

 :الاجتماعية الحماية- 9

 ودورها الاجتماعي، الأسريةالعاملة في الالتفات لحالتها  للمرأةتتمثل الحماية الاجتماعية 
 المرأة لأسرةبتمديد الحماية القانونية  ووضعها الاجتماعي، الأسريةومراعاة حالتها 
ته الحماية المتمثلة من خلال مظاهر ه ولذوي حقوقها عند وفاتها( وأبنائهاالعاملة)زوجها 

 في: أساسا

 :الاجتماعية التأمينات-أ

 والتأميناتالعاملة في الحماية بواسطة نظام الضمان الاجتماعي  المرأةالمقصود بحق 
و الظروف غير المتوقعة الصحية والطبيعية هو تغطيتها في حالة الطوارئ أ الاجتماعية،

ت تمكينها من تعويضاالضمان الاجتماعي ب أنظمةبحيث تتكفل  العاملة، المرأةالتي تمر بها 
 ،و وفاةأ و عجزأو حادث عمل أو تقاعد أ أمومة/مرض وعينية حسب طبيعة الطارئنقدية 

وقد  التي صادقت عليها الجزائر، 6219لسنة  609انطلاقا من الاتفاقية الدولية رقم 
بحيث يغطي الضمان الاجتماعي  للضمانات الاجتماعية، الأدنىوضعت هذه الاتفاقية الحد 

مشرع الجزائر وحد نظام ال العاملة، بالمرأةخاصة  أخطاراجتماعية منها  أخطارثمانية 
 الاجتماعية، بالتأميناتالمتعلق  09/01/6221المؤرخ في  21/66التامين بموجب القانون  
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 21/61المهنية وهو القانون  والأمراضكما سن قانون خاص بحوادث العمل  المعدل والمتمم
 .،المعدل والمتمم09/01/6221المؤرخ في 

المعدل  ،09/01/6221المؤرخ في  21/69وخص التقاعد والمعاشات بالقانون 
 .(18)والمتمم

محقة في تغطية الضمان ليه هما كان قطاع النشاط الذي تنتمي إالعاملة م المرأة
 و الدخل،أ الأجرطارئ يمنعها من مزاولة نشاطها ويحرمها من  لأيذا تعرضت الاجتماعي إ

 التالية: التأميناتوذلك من خلال 

 .مين على المرضأالت-6

 .الأمومة أوعلى الولادة  التأمين-9

 .مين على العجزأالت-1

 .على الوفاة التأمين-9

 .المهنية والأمراضعلى حوادث العمل  التأمين-1

 .على التقاعد التأمين-1

 (19).البطالةعلى  التأمين-1

 :الاجتماعية الخدمات-ب

يومية لللحياة ا وتسهيلا، العمومية الوظيفةالعاملة في قطاع  للمرأةكما هو الحال بالنسبة 
تتكفل المؤسسة المستخدمة بتقديم خدمات اجتماعية في عدة مجالات  وأسرتهاالعاملة  للمرأة

الخدمات الاجتماعية تسند  أموالالثقافة والتسلية والترفيه...وتسيير  السكن، ،ةمنها: الصح
م بها المستخدو يتكفل لجنة مشكلة من ممثلي العمال أو عن طريق لجنة المشاركة أ إلى

 .(20)بينهمابموجب اتفاقية تبرم 

 :الصحية الحماية-1

للحالة  أهميةكل الدول تعطي  أصبحتانطلاقا من التوجهات الجديدة في المجال المهني 
 الصحية للعمال بالاعتناء بهم ووضع تحت تصرفهم وسائل الحماية الفردية والجماعية،
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دراج وفرضه على المؤسسات بما يحقق  طب العمل في المنظومة الصحية الوطنية، وا 
 الإنتاجيةالسلامة البدنية والصحية للعمال ويجنبهم المشاكل الصحية والتي تؤثر في العملية 

للحالة  أكبروالالتفات بقدر  في نظام سير المؤسسة(، موال وخللاللأا )خسارة وقت وهدر 
 :الآتيةذا من خلال التدابير العاملة وه للمرأةالصحية 

 :العمل طب-أ

 و ذهني،وهن بدني أ لأيالعاملة  المرأةلى الحيلولة دون تعرض يهدف طب العمل إ
 وهذا من خلال: المهنية وحوادث العمل، الأمراضوحمايتها من 

 .الوقاية الصحية بواسطة الفحوص الدورية التي تتولاها مصالح طب العمل-

 .الإسعافووسائل  والأمنالعمل من حيث توفر شروط النظافة  ماكنأبواسطة مراقبة -

 .العاملة المرأةتحسين ظروف العمل بما ينعكس ايجابيا على صحة -

 .(21)المرأةحماية البيئة والمحيط الطبيعي الذي تعمل فيه -

 :والعطل الراحات-ب

الحق في الراحة  على غرار التشريع الجزائري، تقر اغلب التشريعات العمالية الحديثة،
إلى العطل المرضية لاسيما عند  إضافةالعاملة  المرأةبوصفه حقا ثابتا ،يترتب عليه تمتع 

سنوية ضرورية  وأخرىأسبوعية براحة  ،الأعيادومناسبات  ،بمناسبة فترة الرضاعة والولادة أ
منه  12وقد تدخل الدستور بنصه صراحة في المادة  ،ها من حيث تجديد قواها الجسمانيةل

ن حيث م في هذا المجال، الأساسيةليضع القواعد  ن حق العامل في الراحة مكرس،على أ
بحيث لا يجوز التنازل عن العطلة ولا يجوز تعويضها باجر  الزاميتها، و مدىمدة العطلة أ
ليعتبر الحق في العطلة  وفي حدود مرة واحدة، استثنائيةلا في حالات إ إرجاؤهاكما لا يجوز 

 1لنص المادتين العاملة بل كذلك التزاما على المستخدم طبقا  للمرأةليس فقط حقا  والراحة
 .(22)السالف الذكر 20/66من القانون  699و

بحيث  20/66من القانون  11يتعين التذكير بما ورد في نص المادة  أخرىمن جهة 
"تستفيد النساء العاملات خلال الفترات ما قبل الولادة وما بعدها من عطلة  نه:أنصت على 

 طبقا للتشريع المعمول به. أمومة
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ويمكنهن الاستفادة من تسهيلات حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي للهيئة 
 .المستخدمة"

السياسة الاقتصادية لم يقلص للحقوق  تغيرالتشريع العمالي الجزائري رغم  أنبما يؤكد 
 .الأسرةالعاملة بما يسهل مهمتها في  للمرأةالمقررة 

 :الاقتصادية الحماية- 4

بل لا بد من النظر  العاملة، للمرأةلا يكفي توفير الحماية المهنية والاجتماعية والصحية 
مناسبة لما تقدمه من مجهود وبالتساوي مع  أجرةبتمكينها من  والالتفات لحالتها المادية،

بعين الاعتبار عدة  تأخذومعايير موضوعية  أسسعلى  مبنية الأجوربجعل سياسة  الرجل،
 العاملة على النشاط  المرأةوتحفيز  معطيات منها مدة العمل ونوعية المنتوج وكميته،

للتشريع المعمول به والاجتهاد من خلال نظام الحوافز والتعويضات المقررة لها طبقا 
 وهذا من خلال: العمل(، أنظمة)للعمل والاتفاقيات الجماعية 

 :الأجور سياسة-أ

من الحقوق  الأجرويعتبر  ،للرجل وبدون تمييز المقرر الأجرالعاملة نفس  المرأةتتقاضى 
بكل عناصره الثابتة  الأجرهنا هو  بالأجروالمقصود  ،التي كرسها تشريع العمل الأساسية

لاتفاقية  اأحكامو ما تضمنته أ (الإداري)في القطاع  الأجورما سلم إ أساسوالمتغيرة وعلى 
ويتعين في هذا المقام التذكير بنص  و الخاص،ية في القطاع الاقتصادي العمومي أالجماع
 والتي جاء فيها على انه: 20/66من القانون  29المادة 

عمال لكل عمل مساوي القيمة بين ال الأجور"يجب على كل مستخدم ضمان المساواة في 
 .ي تمييز"بدون أ

 مضمون. ادنيوطني  كأجر ،للأجور الأدنىومن حيث التحديد اخذ المشرع بفكرة الحد 

بوجوب دفعه العاملة  المرأة أجرةومن حيث الحماية فان تشريع العمل بسط حمايته على 
 إلامنع حجزه  الديون، مععن باقي  أفضلية للأجوراستحقاقه وتعطى  آجالنقدا وعند حلول 

مع وجوب تسليم  الأجرمع توسيع الحماية لكل عناصر  قررها القانون، ولأسبابفي حدود 
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سيما اقتطاع الضمان والالتزام بالاقتطاعات لا للأجرقسيمة راتب تبين العناصر المشكلة 
 .(23)ماعيالاجت

 :الحوافز والتعويضات سياسة-ب

القاعدي المبني على التصنيف  أو الأساسي الأجر إلى إضافةتستفيد النساء العاملات 
ونتائج العمل المقررة من اجل  بالإنتاجيةالمهني من مختلف التعويضات والعلاوات المرتبطة 

من المنح ذات  علة ذلكزيادة  كما تستفيد، ،افة العمال على المزيد من العطاءتحفيز ك
 الطابع العائلي المنصوص عليها في التنظيم المعمول به.

 .(24)للأجوروتحظى الحوافز والتعويضات بنفس الحماية المقررة 

العاملة وسن قواعد  للمرأةعناية خاصة  أعطىالمشرع الجزائري  أنيتبين مما سبق ذكره 
الاتفاقيات الدولية لبسط الحماية اللازمة  أحكامتنظيمية متماشية مع  وأخرىقانونية 

تشارك في التنمية المستدامة مع الحفاظ على دورها  أنوالضرورية حتى يمكن لها 
النصوص لتحقق الحماية اللازمة  هذهلكن هل تكفي  ،الأسرةالاجتماعي من خلال تماسك 

 الإبقاءمع  الاتجاه، التي تسير في هذا الإصلاحاتلا بد من مزيد من  أمالعاملة  المرأةعلى 
 الجزائرية. الأسرةالريادي في  المرأةعلى دور 

 :والتوصيات( نتائج)ال الخاتمة

دساتير الجزائر وكذا قوانين العمل  أن إلىالورقة البحثية نتوصل  هذهفي خاتمة 
العاملة مهنيا واجتماعيا وصحيا  المرأةحماية  إلىوالنصوص التطبيقية لم تغفل الالتفات 

والمواد الواردة  الأحكاموهو نفس التوجه الذي دعمه المشرع الجزائري من خلال  واقتصاديا،
للاتفاقيات الدولية  بما يوطد الاعتقاد مسايرة الجزائر في المشروع التمهيدي لقانون العمل،

ي المسيرة الاقتصادية دون وحمايتها بما يمكنها من المشاركة ف المرأةذات الصلة بعمل 
 :يلي استنتج ماسبق بيانه  ومن خلال ما دورها الاجتماعي، إغفال

 الأسرةفي العمل ولم يتجاهل دورها في  المرأةالمشرع الجزائري لم يبخس حق  أن-6
 .والمجتمع وحاول التوفيق بين الدورين
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خاصة في مجال  بأحكام المرآة وقانون الوظيفة العمومية خص التشريع العمالي-9
 .الاستخدام وظروفه

سيما الحق لرجل العامل في اكتساب الحقوق لاوا المرأةلم يميز المشرع الجزائري بين -1
 .الإداريفي القطاع  وبالخصوص ،والتعويضات والمنح الأجرةفي تقلد المناصب والحق في 

على  أضفى التشريع العمالي حماية خاصة مهنية واجتماعية وصحية واقتصادية-9
 .العاملة المرأة

المساواة بين الجنسين في كافة جوانب الحياة  بمبدأالمشرع الجزائري التزامه  أكد-1
 .المهنية

العاملة مطابقة للاتفاقيات الدولية  المرأةذات الصلة بعمل وحماية  الأحكامجاءت -1
 .التي صادقت عليها الجزائر

جديدة في  أحكاممشروع القانون التمهيدي للعمل استدرك الثغرات السابقة وتضمن -1
العاملة ومنها حمايتها من التحرش وكذا من ناحية مراعاة حالتها الفيزولوجية  المرأةصالح 

 .ومكانتها الاجتماعية

وحتى  لكن بالرغم من تميز القانون الجزائري في هذا الجانب عن بعض قوانين العمل
وهو ما توصلنا  ننادي بوجوب الالتفات لعدة مسائل، أننا إلا ،لوظيفة العامة لبعض الدولا

 التالية: التوصياتمن خلال  إليه

بد من تحديد المناصب التي تشكل أعمال شاقة ومرهقة ويمنع المستخدم من  لا-6
 .استخدام النساء فيها

وعطلة ما قبل وما بعد الولادة بما مراجعة مدة فترة الأمومة ورخصة التغيب للرضاعة -9
مع وجوب الالتفات لفترة العدة في تشريعاتنا بما  ،لا يعيق الدور الأسري والاجتماعي للمرأة

 الإسلامية.يتماشى والشريعة 

سيما العاملة لا للمرأة العمل )البداية والنهاية( أوقاتالبحث في تدبير مناسب يخص -1
 .أسرةالمتزوجة وربة 
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بما يساهم في  العاملة )السن وسنوات الخدمة( للمرأةتقليص سن الاستفادة من التقاعد -9
وتربية ورعاية  الآسرةفتح مناصب عمل ويحفز النساء العاملات على القيام بدورهن في 

 .الأبناء

في الحياة الاقتصادية والاجتماعية )ونفس الشيء بالنسبة  المرأةعدم تقييد مشاركة -1
 .بنسبة تقرر قانونا وجعل هذا الجانب مرتبط بالجدارة والاستحقاق سياسية(للحياة ال

توسيع منع التمييز بين الجنسين وضبطه ليس فقط في مجال الاستخدام بل كذلك في -1
 .كالتقاعد والمعاش المنقول والتعويضات والمنح أخرىمجالات 

العاملة ومراعاة وضعها  للمرأةلجانب الحماية الاجتماعية والصحية  أكثرالالتفات -1
 .خاصة بها أحكاموالاجتماعي بتخصيص  الأسري

العاملة في المجال  المرأةمهني يعتني بمسالة تكوين وتنمية قدرات  إطارتخصيص -2
 .الاقتصادي

 .المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بإنشاءفي مجال الاستثمار  المرأةتشجيع وترقية دور -2

اللائي يكن في حالة الاضطرار لوقف النشاط  أوالالتفات لوضع النساء في البيوت -60
 .تكفل آليات بإيجادالمهني 

بإصدار نص تنظيمي  الالتفات لمسالة منع استخدام النساء ليلا إلا بترخيص،-66
للمناصب التي تتطلب الترخيص المسبق أو المناصب التي تتطلب إعلام مفتشية العمل 

 وبحكم المستوى العلمي والتكوين، ،عاملة أصبحتذلك أن المرأة ال صب غير المعنية،والمنا
الإدارة  طير ومسؤولية )مجال الطب،ناصب عليا ومناصب حساسة ومناصب تأتشغل م
 .مجال الأمن...( النقل الجوي والبحري، التعليم العالي والبحث العلمي، العامة،

وليس كل التوصيات اللازمة في هذا المجال، لان هناك توصيات  ،هذه بعض التوصيات
الاختصاص  لأهللا يتسع المجال لذكرها،ويبقى البحث في هذا الموضوع مجالا خصبا أخرى

 بما يرجع بالفائدة على الجميع.
                                                           

 الهوامش:
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البهنساوي، مكانة المرأة بين الإسلام والقوانين العالمية، دار القلم،  سالم- حول هذا الموضوع راجع:( 1
 وما بعدها. 21، ص 6221الكويت، 

العاملة في تشريع العمل الجزائري بين المساواة والحماية القانونية، دراسة مقارنة، ديوان تاج عطاء الله، المرأة -
 وما بعدها. 1، ص 9001المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

الأثرية، عمان الأردن،  الإسلامي، الدارعدنان بن ضيف الله آل الشوابكة، حكم عمل المرأة في الفقه -
 .61-2ولى، ص ص.الطبعة الأ ،9001

 . 16-91عدنان بن ضيف الله آل الشوابكة، المرجع السابق، ص ص. راجع-أكثر: لتفصيل ( 2
 .22سالم البهنساوي، المرجع السابق، ص  -
سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، علاقات العمل  أحمية-لتفصيل أكثر راجع: ( 3

 وما بعدها. 601، ص 6222الفردية، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
 .601السابق، ص  سليمان المرجع أحمية-أكثر راجع:  ( لتفصيل4
 مناهضة للتمييز بين الجنسين، راجع:لتفصيل أكثر حول أهم الاتفاقيات الدولية ال( 5
مبدأ المساواة وتكافؤ المقارن )محمد احمد إسماعيل، المركز القانوني للمرأة العاملة في القانون المصري -

 وما بعدها. 1، ص 9000الفرص(، دار النهضة العربية، القاهرة، 
 الجزائر هي:الاتفاقيات الدولية الخاصة بعمل المرأة المصادق عليها من طرف -

 الخاصة بالمساواة في أجور العمال والعاملات عند تساوي العمل. 6216لعام  600*الاتفاقية رقم 
 الخاصة بحظر التمييز في المهن والوظائف. 6212لعام  666*الاتفاقية رقم 

مهني الفرص بين الرجال والنساء في مجالات التدريب ال الخاصة بتكافؤ 6211لعام  699رقم  *الاتفاقية
 والاستخدام.

الخاصة بالمساواة في الفرص والمعاملة بين الرجال والنساء ذوي المستويات  6226لعام  611*الاتفاقية رقم 
 العائلية.

 .61احمد إسماعيل، المرجع السابق، ص  محمد- لتفصيل أكثر راجع كل من:( 6
-M.N.Koriche, Droit Du Ttravail, TOME 1, OPU, Alger, pp.106-108. 

حاوشين ابتسام، مفهوم التنمية المستدامة وأبعادها، مداخلة بمناسبة الملتقى الوطني حول قانون الاستثمار ( 7
 وما بعدها. 1، مداخلة غير منشورة، ص9069والتنمية المستدامة، جامعة سوق أهراس، ديسمبر 

 لتفصيل أكثر حول دور المرأة في التنمية المستدامة في الجزائر، راجع:( 8
 .90-11تاج عطاء الله، المرجع السابق، ص ص. -
 حول هذا الموضوع، راجع:( 9

-M .N.Koriche,Etat et régulation sociale: entre déréglementation et 
contractualisation, in revue Algérienne des Politiques Publiques, université d’Alger 
3, n° 1/2011, pp.8-18. 

 من مشروع القانون التمهيدي للعمل. 12 إلى 11انظر المواد من ( 10
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هدفي بشير، الوجيز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية والجماعية، - لتفصيل أكثر راجع:( 11
 وما بعدها. 621، ص 9006جسور للنشر والتوزيع، الجزائر،

 وما بعدها. 12محمد احمد إسماعيل، المرجع السابق، ص -
 .12محمد احمد إسماعيل، المرجع السابق، ص - لتفصيل أكثر، راجع:( 12
 . 12تاج عطاء الله، المرجع السابق، ص -

 العام للوظيفةالقانون الأساسي  المتضمن 9001يوليو 61في المؤرخ  01/01الأمر  من 10المادة تنص ( 13
و تهديد أو إهانة أو شتم أو قذف أ لموظف مما قد يتعرض له منيجب على الدولة حماية ا نه:"أالعمومية على 

ويجب عليها ضمان تعويض لفائدته من  و بمناسبتها،كانت، أثناء ممارسة وظيفته أي طبيعة من أ اعتداء،
 الضرر الذي قد يلحق به.

 فعال.للحصول على التعويض من مرتكب الأ وتحل الدولة في هذه الظروف محل الموظف
دني سيس كطرف ممباشرة أمام القضاء عن طريق التأ القيام برفع دعوىحق  الغرض، لنفس كما تملك الدولة،

 مام الجهة القضائية المختصة."أ
 نه:"أمن مشروع القانون التمهيدي على  11تنص المادة ( 14

Il est entendu par harcèlement sexuel, toute manœuvre ou tentative d'un 
employeur ou de son représentant, d'un supérieur hiérarchique abusant de 
l'autorité que lui confèrent ses fonctions ou d'un travailleur vis-à-vis d'un autre 
travailleur, profère des menaces, impose des contraintes ou exerce des pre 
d'obtenir des faveurs de nature sexuelle à son profit ou au profit d'un tiers.ssions 
sur un travailleur de l'un ou de l'autre sexe, dans le but 
Toute mesure disciplinaire prononcée par un employeur en infraction aux présentes 
dispositions, est nulle, et de nul effet" 

وبدون ترجمة ولهذا أوردنا المادة كما جاءت في مشروع القانون التمهيدي صدر باللغة الفرنسية  :ملاحظة
 .المشروع

قية في التدرج داخل سلم "تتجسد التر  :السالف الذكر على أنه 20/66القانون من  16تنص المادة ( 15
 .هلية العامل واستحقاقه"ون حسب المناصب المتوفرة وتبعا لأويك .التأهيل أو داخل الترتيب السلمي المهني

 .نفس القانون المشار إليه أعلاه 20/66القانون  من 10الى  11انظر المواد من ( 16
 .(100لى إ 121التمهيدي للعمل )المواد من  انظر الكتاب السادس الفصل الرابع من مشروع القانون-

حماية لة إضفاء الأومس لتفصيل أكثر حول هذا الموضوع في إطار ما كرسته الاتفاقيات والمواثيق الدولية،( 17
 .  16-92المرجع السابق، ص ص. محمد احمد إسماعيل،- وتأثيرها على مبدأ المساواة، راجع:

 . 26-22سالم البهنساوي، المرجع السابق، ص ص. -
 وما بعدها. 926تاج عطاء الله، المرجع السابق، ص -

 حول أهم النصوص الخاصة بالتأمينات الاجتماعية والتقاعد، راجع:( 18
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 وما بعدها. 1، ص 9069ديدان، مدونة التأمينات الاجتماعية، دار بلقيس للنشر، الجزائر، د.مولود  -
جراءات ( 19 لتفصيل أكثر حول أهم الأخطار المشمولة بتغطية الضمان الاجتماعي وشروط التكفل وا 

 التعويض، راجع كل من:
 .661-602، ص ص.9002للنشر، خليفي عبد الرحمن، منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم -

-M.R.Rouabhi, Le Système De Sécurité Sociale En Algerie, Dar El Othmania, 
Alger, 2010, pp.61-138. 

بعلي محمد الصغير، تشريع العمل في الجزائر، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة - لتفصيل أكثر راجع:( 20
 .92، ص 9066

 المتضمن إنشاء الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماعية. 21/61القانون - :انظر كذلكو 
 المحدد لمحتوى الخدمات الاجتماعية وكيفية تمويلها، المتمم. 29/612المرسوم رقم -
 المتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية. 29/101المرسوم -

 .91-91بعلي محمد الصغير، المرجع السابق، ص ص.- لتفصيل أكثر راجع:( 21
 المتعلق بالوقاية والأمن وطب العمل. 22/01القانون - انظر كذلك:

 المتعلق بتنظيم طب العمل. 21/690المرسوم التنفيذي -
 .91بعلي محمد الصغير، المرجع نفسه، ص - لتفصيل أكثر حول هذا الموضوع، راجع:( 22
 وما بعدها. 629تاج عطاء الله، المرجع السابق، ص -

 .91-62صغير، المرجع السابق، ص ص.راجع بعلي محمد ال( 23
 .96بعلي محمد الصغير، المرجع نفسه، ص  (24


